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1. UVOD

Udruga osoba s invaliditetom Slavonski Brod , Loco-Moto” (u daljnjem tekstu:
Udruga) je -nestranatka, neprofitabilna socijalno-humanitarna organizacija
dobrovoljno udruienih gradana grada Slavonskog Broda i Brodsko-posavske
supanije koja okuplja osobe s oSteCenjem organa za kretanje {lokomotornog
sustava) 60% i vise, bez obzira na uzrok nastanak (u daljnjem tekstu: ¢lanova) s ciljem
poticanja i promicanja mjera i akcija u rehabilitaciji, socijalizaciji, integraciji, skrbi i
poboljsanju njihovog socijalnog i Zivotnog-poloZaja.

Strateski plan Udruge osoba s invaliditetom Slavonski Brod ,Loco-Moto”
usvojen je na redovnoj izbornoj sjednici Skupstine u lipnju 2025. godine, odnosi se na
razdoblje 2025. — 2028. godine.




2. ANALIZA OKRUZENJA U KOJEM UDRUGA DJELUJE

Udruga djeluje na podrugju grada Slavonskog Broda i Brodsko-posavske
Zupanije, a sjediste Udruge je u Slavonskom Brodu, Naselje Andrija Hebrang 7/18, te
okuplja osobe s mi&iénom distrofijom, dje¢jom i cerebralnom paralizom te ostalih
tjelesnih osteéenja organa za kretanje preko 60%.

2.1 Pristupacnost okruzenja

Bitno je navesti da je Brodsko- posavska Zupanija preteino ruralno podrudje,
¢to dodatno oteZava pristup osoba s invaliditetom te je neophodno osigurati i bolji
prijevoz za osobe iz ruralnog podrudja.

Po pitanju pristup&nosti najvainijih mjesta za gradane s invaliditetom grada
Slavonskog Broda, bitno je napomenuti kako od 10 vrti¢a, kod 6 je djelomi¢no
prilagoden pristup, dok su 4 vrti¢a potpuno prilagodena. Po pitanju domova, Dom za
djecu nema prilagoden pristup, dok je Dom za starije i nemoclne u potpunosti
prilagoden.

Od ustanova za kulturu, njih 7, djelomic¢no prilagoden pristup je kod njih 5, 1 je
u potpunosti prilagodena i 1 neprilagodena.

Od 15 ljekarni u gradu samo je jedna ljekarna ima u potpunosti prilagoden
pristup, 3 u potpunosti neprilagoden pristup.

Od zdravstvenih ustanova i bolnica njih 23 unutar grada, 21 ima u potpunosti
prilagoden pristup, 1 u potpunosti neprilagoden pristup.

Od 18 stomatoloskih ordinacija njih 6 je u potpunosti prilagodena, 3 su
djelomiéno prilagodena i 9 je u potpunosti neprilagodena pristupacnost.

Pristupaénost poStama, njih 7 je takva da su samo 2 poSte u potpunosti
prilagodenog pristupa. Od 13 crkava i Zupa, koje su jako bitne naSim Clanovima
buduéi da su veéina vjernici, u niti jednoj od njih nije pristupacnost u potpunosti
prilagodena. Od 9 turistickih agencija sve su neprilagodene po pitanju pristupacnosti,
takoder u vedini ugostiteljskih objekata je sli¢no do jednakb‘Sftanje.

Od 30 upravno-poslovnih objekata samo 6-Objekata su u potpunosti
prilagodeni po pitanju pristupaénosti, npr. HZZO je u potpunosti neprilagodena
pristupacnost, dok je HZZ djelomi¢no prilagodena.

Od 10 osnovnih $kola, 7 $kola je djelomi¢no prilagodeno, a 1 $kola je u
potpunosti prilagodena. Od 8 srednjih Skola, samo 2 srednje Skole imaju u
potpunosti prilagoden pristup, od visokih uilista i studija vecina je neprilagodena.

Od 7 sportskih i rekreacijskih objekata, 4 ih je u potpunosti neprilagodeno te 1
u potpunosti prilagoden pristup. Trgovacki centri su jedini koji svi imaju u potpunosti
prilagoden pristup. Od 6 benzinskih postaja, kod njih 2 je u potpunosti prilagoden
pristup. Od 15 banaka samo 4 banke imaju u potpunosti prilagoden pristup. '

Bududi da za ruralna mjeskt"a"riéma ovakvih podataka, jasno je da je stanje loSije
u odnosu na stanje u gradu. ‘




Iz navedinih podataka je uodljivo kako je stanje vrlo lose, 3$to je takoder ofito i
u neprilagodenosti nogostupa unutar grada Broda, pogotovo rubnih dijelova, koji
onemogucavaju slobodno kretanje osoba u kolicima te na taj nafin onemogucavaju
samostalno kretanje. ~

2.2 Analiza stanovnistva

Prema podacima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo Sluzbe za
epidemiologiju kroni€énih masovnih bolesti u izvieS¢u o osobama s invaliditetom u
Hrvatskoj, stanje na dan 09.09.2021., Zive 586153 osobe s invaliditetom od Cega je
335050 muskog spola (57%) i 251103 Zenskog spola (43%) te na taj nacin osobe s
invaliditetom ¢ine oko 14,4% ukupnog stanovnistva RH.

Najveci broj osoba s invaliditetom, njih 263526 (45%), je u radno-aktivnoj
dobi, 20-64 godina, dok je 258564 (44%) osoba u dobnoj skupini 65+ (tablica 1). Iz
tablice 1 mogudée je uoditi da je invaliditet prisutan i u dje¢joj dobi, 0-19 godina, i to u
udjelu od 11%.

Brodsko-posavske Zupanije (tablica 2). Najvedi broj osoba s invaliditetom, njih
10078 (53%), je u dobnoj skupini 20-64 godina (tablica 1). Iz tablice 1 moguce je
uoditi da je invaliditet prisutan u svim dobnim skupinama, a u udjelu od 8% prisutan
je i u dje¢joj dobi, 0-19 godina. Ukoliko se razmotri koliki je udio osoba s
invaliditetom u ukupnom stanovnistvu Zupanije, prema navedenim dobnim
skupinama, dolazimo do podatka da je Brodsko-posavska Zupanija iznad prosjeka RH
za radnoaktivnu dobnu skupinu, a ispod prosjeka za prevalenciju u djeéjoj dobi, za
dobnu skupinu 65+ te za ukupnu prevalenciju.

Iz Brodsko-posavske Zupanije, u Hrvatski registar o osobama s invaliditetom,
pristigla su rje$enja o primjerenom obliku $kolovanja za 1476 osoba s vecim brojem
muskih osoba (61%).

U evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, bilo je evidentirano 2.196
nezaposlene osobe s invaliditetom (1,9% populacije nezaposlenih osoba). Od
ukupnog broja evidentiranih nezaposlenih osoba s invaliditetom u evidenciji HZZ-a,
92 osobe nemaju zavr$enu osnovnu Skolu { 65 muskaraca i 27 Zena), 269 osoba ima
zavréenu osnovnu 3kolu (205 muskaraca i 64 Zene), 1.782 osobe imaju zavrSenu
srednju $kolu (1.041 muskarac i 741 Zena), 27 osoba ( 20.muskaraca i 7 Zena) je sa
zavr$enim prvim stupnjem fakulteta i 26 osoba (16rmu§?karaca i 10 Zena) je sa
zavréenim fakultetom, akademijom ili magisterijom. Prremakpodacima HZZ-a udio
evidentiranih nezaposlenih muskaraca je 77%, a Zena 23%. Ovi podaci govore da su
Zene s invaliditetom manje traZe posao od muskaraca.

Najéed¢a zvanja kod =zaposlenih osoba s' invaliditetom su voza€ i
automehanicar.

Specijalno obrazovanje nalazimo kod 7% osoba s invaliditetom. Osobe s
invaliditetom, prema dostupnim podacima sustava socijalne skrbi, u najvecem broju
(84%) Zive u obitelji dok ih oko 14,5% Zivi samo. Oko 0,7% ima udomitelja ili skrbnika,
a toliko osoba s invaliditetom i.boravi u nekoj od ustanova. U nezadovoljavajuc¢im
uvjetima stanovanja Zivi oko 14% osoba s invaliditetom. Oko 44% osoba, koje
ostvaruju prava iz sustava socijalne skrbi, imaju potrebu za pomodi i njegom u
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punom opsegu te im je Barthelov indeks 0-60.

Osobe s invaliditetom, prema dostupnim podacima sustava socijalne skrbi, u
najveéem broju (77%) Zive u obitelji dok ih ¢ak oko 20% Zivi samo. 2,6% ih boravi u
ustanovi dok ih oko 1% ima udomitelja ili skrbnika. U nezadovoljavaju¢im uvijetima
stanovanja Zivi oko 18% osoba s invaliditetom.

U Brodske- posavskoj Zupaniji, osobe s invaliditetom, prema dostupnim
podacima sustava socijalne skrbi, u najve¢em broju (80%) Zive u obitelji dok ih oko
17% Zivi samo, 1,7% ih boravi u ustanovi dok ih oko 1% ima udomitelja ili skrbnika. U
nezadovoljavajucim .uvijetima stanovanja Zivi oko 18% osoba s invaliditetom. Oko
45% osoba, koje ostvaruju prava iz sustava socijalne skrbi, imaju potrebu za pomoci i
njegom u punom opsegu te im je Barthelov indeks 0-60.

3. DJELOVANJE UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM SLAVONSKI BROD
»LOCO-MOTO”

Udruga od svog osnutka 1984. godine kontinuirano djeluje i provodi mjere u
cilju unapredenja kvalitete Zivljenja osoba s odte¢enjem organa za kretanje 60% i vise
bez obzira na uzrok nastanka invaliditeta.

Udruga provodi brojne programe i projekte.

Programom ,Udruga- nas drugi dom” obuhvacene su slijedece aktivnosti:
mobilni servis i klupske aktivnosti za ¢lanove Udruge. PruZaju se usluge osobne
asistencije te pomoc¢ u kudi s ciljem poboljSanja kvalitete Zivota korisnika.

Osim, toga u Udruzi se vodi evidenvija i analiza ¢lanstva, prikupljanje i Sirenje
informacija o Zivotnim prilikama populacije s invaliditetom. Takoder je prisutna i
pomo¢ Elanstvu u rjeSavanju socijalnih i drugih problema, te pomo¢ u poboljSanju
mobilnosti i dostupnosti informacija i komunikacija. Udruga pomaze c¢lanovima u
stanovanju i prilagodbi okolisa. Provodi se planiranje i ostvarivanje programa koji
promi¢u socijalnu i profesionalnu rehabilitaciju, te zapoSljavanje osoba s
invaliditetom. Organiziraju se drustvene, kulturne, rekreacijske i sportske
manifestacije. Organiziraju se takoder i strune rasprave na temu problematike
osoba s invaliditetom. Udruga sudjeluje u oblikovanju: zakonodavstva u podrudju
socijalnog osiguranja i zastite temeljnih ljudskih prava: po:pu‘lacije sa invaliditetom.
Odrzava se suradnja s drzavnom i lokalnom upravom i samoupravom u rje$avanju
problematike osoba s invaliditetom kao i suradnja s krovnim organizacijama
savezima udruga osoba s inavaliditetom Hrvatske te suradnja sa srodnim
organizacijama u zemlji i inozemstvu. Udruga informira svoje ¢lanove i javnost o radu
udruge.

3.1 Najvazniji projekti, program i usluge
- Usluga osobne asistencije

Udruga osoba s invaliditetom-Slavonski -Brod ,Loco-Moto” pruZa uslugu osobne
asistencije sukladno Zakonu o osobnoj asistenciji.



Uslugom je om oguéena neovisnost Zivota osoba s nejtezim invaliditetom, kontrola i
izbor zivljenja.

- ,Udruga — na$ drugi dom” — trogodi$nji program mreze socijalnih usluga.

Zaposlene su domacice, voditeljica Udruga — na$ drugi dom, koji se sastoji od 3 velike
aktivnosti, a to su pomo¢i u kudi, poludnevni boravak i informativno-savjetodavni
servis.

Poludnevni boravak se sastoji od raznih aktivnosti te ima za cilj osigurati
dnevni smjestaj, zabavne aktivnosti, radnu terapiju i vise socijalnih kontakata.
Konkretno, organizirno je cjelotjedni program raznih aktivnosti: kreativna radionica,
fizikalne vjeibe, psiho-socijalna grupa, klub mladih, slikanje, mini-kuhinja. Oko 20
ostalih €lanova, volontera i €lanova obitelji posjecuju Poludnevni boravak nevezano
za aktivnosti. Ovo je mjesto girenja socijalnih kontakata i kruga prijatelja ¢ime se
ujedno poboljsava i kvaliteta Zivota.

Na aktivnosti poludnevnog boravka dolazi 37 korisnika. 15 korisnika dolazi na
rekreaciju i kod veéine je vidljivo pobolj3anje psiho-fizickog stanja.

Osim toga, bitno je istaknuti da tiskano je 2 500 info letaka koji se kontinuirano dijele
ganovima, gradanima i suradnicima. GodiSnje je tiskan po jedan broj glasila
,Zvjezdica“ u tiraZi od 800 komada. Izlagalo se na tri sajma godisnje s radovima
izradenim u kreativnoj radionici. Bitno je navesti da je kroz navedeni program 8
osoba savladalo osnove informatike.

Korisnici informativno- savjetodavnog centra su ¢lanovi Udruge te osobe s
novonastalim invaliditetom koji Zele postati ¢lanovi nase udruge, ali i ¢lanovi obitelji
osoba s invaliditetom, zaposlenici institucija koji se bave problematikom osoba s
invaliditetom.

- Prijevoz osoba u invalidskim kolicima po principu ,0d vrata do vrata”

Udruga okuplja osobe s invaliditetom, od kojih je 39,35 % Zena, skupinu do 20
godina &ini 12,61%, od 21 do 40 njih 21,37%, od 41 do 60 je 31,19%, i preko 61 je
34,83% osoba.

- Zazeli, Za bolji Zivot u zajednici g

Kroz projekt se pruZa usluga pomoci u kuci za starije i nemocne osobe.

3.2 Organizacijska struktura Udruge

Organizacijska struktura Udruge odredena je Statutom. Tijela Udruge su
Skupstina, Upravni odbor, Stegovna komisija i Predsjednik/ca.

Skupstinu &ine predstavnici (delegati) svih €lanova udruge, i to po principu da
10 élanova bira jednog predstavnjké;ykoji ih zastupa na Skupstini. Upravni odbor ine
7 osoba s predsjednikom/com. Stegovnu komisiju €ine 3 ¢&lana.




3.3 Vizija, misija i vrijednosti djelovanja

Vizija

Drustvo jednakih moguénosti u kojem osobe s invaliditetom ostvaruju pravo
na rad i socijalne i druge usluge zasnovane na njihovim potrebama i ljudskom
dostojanstvu.

Misija

Misija nam -sje razvijanje drustvene svijesti o pravima, potrebama i
potencijalima osoba s invaliditetom, te zagovaranje modela za njihovo ravnopravno i
aktivno sudjelovanje i ukljuivanje u Zivot i razvoj zajednice.

Vrijednosti i nacela djelovanja:

* Dostojanstvo i individualna autonomija, ukljucujuéi slobodu izbora i
neovisnost osoba

= Nediskriminacija i nenasilje

» Sudjelovanje i ukijuéenost u drustvo

» Postivanje i zastita ljudskih prava i uvazavanje razli¢itosti

» Jednake moguénosti

= Pristupacnost

» Jednakost izmedu muskaraca i Zena

= Meduovisnost i nedjeljivost svih ljudskih prava

= Timski rad

® Profesionalnost i etiCnost u radu

» Partnerstvo i medusektorska suradnja

jls}



4. ANALIZA UDRUGE

4.1 SWOT analiza
UNUTARNJE SNAGE SLABOSTI
OKRUZENIE
tradicija postojanja - nemoguénost zadrZavanja
- kompetentnost i bogato iskustvo postojecih radnih mjesta
menadZmenta - nedovoljan broj zaposlenih,
- dobra tehnicka opremljenost posebno visoko kvalificiranog
- stru¢ni zaposlenici kadra
- Udruga okuplja veliki broj saveza - nedovoljan broj volontera
koji imaju brojno ¢lanstvo diljem - neodgovarajudi prostor za rad
Brodsko-posavske zupanije - nedovoljni prostorni kapaciteti
- kompetentnost upravljackog tijela . - nedostatak opreme
- dobra povezanost s mrezom - nedovoljna aktivnost ¢lanova
udruga saveza
- timski rad
- entuzijazam zaposlenika
- tradicija organiziranja tribina i
okruglih stolova
- dobra medunarodna suradnja
- sudjelovanje predstavnika u
povjerenstvima i radnim tijelima
- publikacija ,,Vodi¢ pristupacnosti
grada Slavonskog Broda“
VANISKO PRILIKE PRUETNIJE
OKRUZENIE

-usvojena lokalna strategija
izjednalavanja mogucnosti za OSI

- dobra suradnja s institucijama:iz
civilnog i drZavnog sektora

- dobra suradnja s medijima

- EU natjedaji

- participacija u kreiranju zakona,
sudjelovanje u izradi strategija i
planova za OSI

- uskladivanje nacionalnog
zakonodavstva sa EU

- nerazvijeno trZiste socijalnih
usluga

Y

- loda gospodarska situacija
- izbori, ¢esta izmjena viadajuce
strukture

- smanjenje broja i vrijednosti
natjecaja

@ neprovodenje u dovoljnoj mjeri

~postojecih zakona

- nesigurnost financiranja

- konkurencija velikog broja
nevladinih udruga

- pretezno ruralno podrudje Zupanije
-nedovoljna prometna povezanost's
ruralnim dijelovima Brodsko-
posavske Zupanije




4.2 Analiza dionika

Potrebe interesne grupe prema Udruzi

Potrebe Udruge prema interesnoj grupi

CLANOVI Udruge

Clanovi od Udruge ogekuju podriku u
radu, zastupanje interesa pred razliditim
institucija i lobiranje kako bi se
unaprijedila kvaliteta njihova Zivljenja i
stvorili preduvjeti za samostalan Zivot u
zajednici. Potrebe se temelje na podrsci
u ostvarenju tih mogucnosti.

Aktivno sudjelovanje u radu Udruge,

sudjelovanje u radnim skupinama, poticanje

inicijativa za unapredenje kvalitete Zivota i
rada Udruge, solidarnost medu ¢lanovima.

DRUGE NEPROFITNE ORGANIZACIE

Druge udruge u Brodskoj- posavskoj
zupaniji koje okupljaju osobe s
invaliditetom (npr. Ugruda slijepih,
gluhih), Volonterski centar Osijek, IPC
Slavonski Brod, Udruga ,,Bogatstvo u
nama”, UdruZenje umirovjenika, Crveni
kriz, Drustvo nasa djeca

Partnerstvo na projektima/ programima,
suradnja u daljnjim projektima, razmjena
znanja i iskustva, senzibiliziranje javnosti.

LOKALNA | DRZAVNA UPRAVA

Suradnja na poboljSanju i ostvarivanju
prava OSl u lokalnoj i regionalnoj
zajednici.

Potpora kroz financiranje programa i
projekata Udruge i poboljSanju poloZaja
Udruge u lokalnoj i regionainoj zajednici te
provedba lokalne strategije za izjednacavanje
mogucnosti zarjbsdbe s invaliditetom.

ZDRAVSTVENE, OBRAZOVNE USTANOVE, USTANOVE SOCUALNE SKRBI, PRAVOSUDNA

THUELA

Suradnja radi ostvarivanja prava ¢lanova
na zdravstvene, obrazovne, kulturne
usluge, usluge socijalne skrbi i ostalo

Potpora i sudjelovanje stru¢nih djelatnika,
lokalnih institucija.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIE - Podruznica Slavonski Brod
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Motivacija na zaposljavanje tesko Prtneri u provedbi projekata EU fondova.
zaposljive skupine osoba s invaliditetom i | Potencijalni partner u osposobljvanju za rad i

suradnja s Udrugom. proslijedivanje informacija o korisnicima.
Moguénost zaposljavanja tesko Pronalazak odgovarajuéih zaposlenika za
zaposljivih skupina na programima potrebe rada u Udruzi

Javnih radova, ali-i drugim projektima
koje Udruga provodi

MEDUI
Pruzanje informacija o izazovima s Pracenje organiziranih dogadanja i
kojima se suocavaju OSI, dogadanjima senzibiliziranje javnosti.

organiziranim od strane Udruge.
Obradivanje tema znacajnih za osobe s

invaliditetom.

4.3 Analiza korisnika

SKUPINA KORISNIKA Potrebe i usluge koje ocekuju od Udruge

Osobe s invaliditetom Osobe s invaliditetom od Udruge oéekuju:
unapredivanje prava, unapredenje kvalitete
zZivljenja, nastavak razvijanja socijalnih usluga kroz
projekte i programe, pruzanje savjetodavne
podrike, uredenje zajedni¢kog stanovanja,
deinstitucionalizaciju i dr.

Obitelji osoba s invaliditetom Razvoj usluga kroz aktivnosti projekata i programa
usmjerenih na ¢lanove obitelji putem kojih se
pruZa potpora obitelji o skrbi ¢lana s |
invaliditetom. Psiho- edukativne i psihosocijalne |
aktivnosti koje unaprjeduju njihove dosadagnje
vjeStine ophodenja s djecom s invaliditetom.
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5. STRATESKI | CILJEVI | AKTIVNOSTI DJELOVANJA 2025. — 2028.

Strateska podrucja i ciljevi djelovanja:
1. Zagovaranje prava osoba s invaliditetom

1.1 Pracenje provodenja UN Konvencije o pravima OSI na lokalnoj
razini |

1.2 Pracenje lokalne strategije

1.3 Unapredenje prava i mogucnosti ostvarivanja povlastica u
lokalnoj zajednici

1.4 Suradnja s medijima i senzibiliziranje zajednice o pravima
osoba s invaliditetom

1.5 Povelanje angaZmana i informiranja osoba s ruralnih podrucja
2. Pruzanje socijalnih usluga

2.1 Informiranje ¢lanova

2.2 Prijevoz ¢lanova

2.3 Usluge osobne asistencije

2.4 Usluge pomo¢i u kuci

2.5 Usluge rehabilitacije u zajednici

2.6 Usluge asistencije u nastavi

2.7 Usluge poludnevnog boravka

2.8 Usluga psihosocijalne podrske
3. Stvaranje preduvjeta za samostalan Zivot u zajednici

3.1 Poticanje eliminiranja barijera

3.2 Poticanje razvoja usluga u zajednici

3.3 Iniciranje i pokretanje organiziranog stanovanja uz podrsku za
osobe s motoricki ostecenjima
4. 1zgradnja kapaciteta udruge

4.1 Razvoj ljudskih resursa kroz edukativne programe i

osnazivanja osoba s invaliditetom

4.2 Razvoj materijalnih resursa ~a

4.3 Iniciranje osnivanja i otvaranja socijalnog poduzeca ili
socijalne zadruge kako bi se omogucio veci radni angaZman osoba s
invaliditetom (¢lanova Udruge)

Strateski plan djelovanja za razdoblje od 2025. do 2028. godine usvojen je na
redovnoj izbornoj sjednici Skupstine odrZzanoj 4.lipnja 2025. godine, u Slavonskom
Brodu.
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